Приложение 7 
к Положению об оценке эффективности деятельности и качества труда педагогических и руководящих работников МБДОУ № 48 «РОСТОК»

Критерии и показатели эффективности педагогической деятельности качества труда педагога-психолога
МБДОУ № 48 «Росток» 

	Критерии
	Показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических работников
	Методика расчета значений показателей

	1.Развитие кадрового потенциала 
	1.1. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: Участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и выше. (не менее 3х)

	
	1.2. Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
Представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше (не менее 1го) наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования (не менее 3х)

	2. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	2.1. Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних

	3. Реализация образовательных программ
	3.1. Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования

	Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не менее 2х информационных мероприятий, способствующих активизации взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования

	4. Обеспечение доступности образования для детей с ОВЗ и инвалидностью
	4.1. Обеспечение условий организации образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций ТПМПК по созданию специальных условий образования воспитанников

	5. Информационная открытость
	5.1. Обеспечение актуальности информации, размещаемой на официальном сайте образовательного учреждения, формирование позитивного имиджа образовательного учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: (своевременное (по результатам проведения мероприятий-не позднее 5-ти дней с момента проведения, анонс-не позднее 2-х дней до дня проведения) размещение информации по своему направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, госпаблике социальных сетях (не менее 2-х); 
размещение информационного материала (не менее 1-го) о культурно-образовательных событиях, достижениях воспитанников образовательного учреждения для размещения на официальном интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/

	
	5.2. Качественная подготовка и проведение мероприятий
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение методического мероприятия (мастер-класс, открытое занятие, тематическое выступление на конференции, семинаре, педсовете (не менее 1-го).

	6. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства
	6.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательству РФ; отсутствие жалоб потребителей
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и /или мониторинга.; отсутствие подтвержденных жалоб потребителей, поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющих

	7. Исполнительская дисциплина
	7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившим в учреждение, высококачественное ведение внутренней документации учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при ведении внутренней документации учреждения


                                                                                                                                                                                            Общее количество показателей: 9
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